SULZER

Affarsetiska handlingsregler




Meddelande fran Executive President

Sulzer férbinder sig och sina anstéllda att bedriva affarsverksamheten enligt en hég etisk
standard och i enlighet med géllande lagstiftning.

Detta ar av hogsta vikt, inte bara for att uppréatthélla Sulzers och dess anstélldas anseende
och for att forhindra eventuella civil- eller brottmalsrattsliga pafoljder. Det aterspeglar ocksa
vara varderingar och ar darfor till for Sulzers, de anstalldas, aktiedgarnas, kundernas och vara
Ovriga intressenters bésta.

Affarsvarlden blir allt mer komplex och manga lagar och bestammelser styr vara affarsbesiut.
Darfor ar Sulzers affarsetiska handlingsregler ("handlingsregler”) en viktig vagledning med vars
hjalp du kan uppfylla vara héga forvantningar pa ditt beteende. Las igenom innehéllet noga,
for det &r ditt personliga ansvar att upprétthalla den hoga etiska standard som ar avgérande
nér det galler att att arbeta for Sulzer. Be om rad om du &r oséker, delta i relevant utbildning
och rapportera situationer som kan sta i motsattning till géllande lagstiftning eller till etiska
normer.

Winterthur den 1 november, 2022

ey =

Suzanne Thoma, Executive President
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1.1

1.2

a)

b)

c)

d)

1.3

2.1

2.2

Grundlaggande principer

Syftet med handlingsreglerna &r att véagleda dig i ditt professionella beteende inom ytterst
viktiga omréden som ror Sulzers affarsverksamhet. Handlingsreglerna tacker inte alla
situationer dar efterlevnad av handlingsreglerna och etiskt upptradande kan kravas, utan
de faststéller snarare en lagsta standard och anger den anda som &r grundlaggande for
var affarsverksamhet.

Sulzers grundlédggande véarderingar och principer omfattar bl. a. féljande:

Vi respekterar och fdljer alla tillampliga lagar och bestdmmelser samt interna

bestammelser, direktiv och riktlinjer. Det betyder att

e /i vare sig erbjuder eller tar emot mutor. Vi undviker att ge eller ta emot gavor som
kan skapa motsattningar, kranka vara motparters normer eller bryter mot lagen.

e Viinte handlar pé ett satt som kan innebéara begransningar av eller brott mot
géllande konkurrens- och antitrustlagar, som till exempel muntligt eller skriftligt
utbyte av kénslig information med konkurrenter.

¢ Vi undviker intressekonflikter och avslojar potentiella konflikter s tidigt som majligt.

e Vi skyddar konfidentiell och upphovsréttslig information mot obehérig anvandning.

¢ Virespekterar och skyddar var know-how och upphovsratt.

Vi anpassar oss till lokala normer for god affarssed i de lander dar vi bedriver var

verksamhet.

Vi verkar for och uppréatthaller en arbetsmiljé som framjar dmsesidig respekt, dppenhet

och personlig integritet. Vi understdder och respekterar internationellt proklamerade

manskliga rattigheter.

Vi rapporterar alla handelser som enligt vart basta omddéme kan innebéra tjanstefel,

eller brott mot lagar, bestdmmelser eller mot féretagets policy. Rapporter kan skickas till

féliande personer eller avdelningar

e Forman eller chef

e Foretagets, divisionens eller koncernens representant som ansvarar for
efterlevnaden av etiska regler

e Foretagets jurist

¢ Koncernens juridiska avdelning

e Sulzers ombud

e Sulzer Compliance Hotline www.sulzercompliancehotline.com

e | edaren for koncernens juristiska avdelning

Du hittar anvandbar information pa Sulzers intranét.

Dokumentationens riktighet och fullstandighet

Var affarsdokumentation ska vara noggrann och fullstéandig. Alla vara affarstransaktioner
ska bokforas till fullo och pa ett hederligt satt i enlighet med Sulzers bokforingsregler
och regler foér ekonomiska rapporter. Dokumenten fdrvaras eller forstérs i enlighet med
de regler for férvaring av dokument som géller vid det Sulzer-foretag du ar anstalld vid
eller med vilket du har ett avtal ("féretaget”).

Det ar inte av nagot skal tillatet att fora in falska eller missledande poster i Sulzers eller

dess dotterbolags bokféring och dokumentation. Ingen anstalld far delta i verksamhet
som kan resultera i en séddan forbjuden handling.
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3.1

3.2

3.3

a)

b)

c)

d)

3.4

3.5

4.1

4.2

Konkurrenslagar och fri konkurrens

Fri konkurrens ar en grundlaggande princip inom den fria marknaden och stéds helt och
fullt av Sulzer. Darfor kréver Sulzer att alla tillampliga antitrust- och konkurrenslagar till
fullo efterféljs. Dessa innefattar bland annat lagar som forbjuder oréttvis affarspraxis samt
hinder f6r handel (sammanfattningsvis "Konkurrenslagar”).

Varje anstalld inom Sulzer maste félja alla tillampliga konkurrenslagar, oberoende av om
dessa antagits av en Overstatlig, statlig eller lokal myndighet. De anstéllda far inte
delta i ndgon form av konkurrensbegrénsande aktiviteter.

Konkurrenslagarna rér affarsrutiner med leverantérer, kunder och konkurrenter. Aven om
dessa lagar ar olika i olika lander, tar de vanligtvis upp atminstone foljande férbjudna
handlingar:

Prissamarbete Overenskommelse (s&val formell som annan) med en eller flera konkur-
renter om att avtala — eller pé annat sétt paverka — priser, betingelser eller forséljnings-
villkor.

Marknads/kunduppdelning Overenskommelse (s&val formell som annan) med en eller
flera konkurrenter om att dela upp marknaden och/eller kunderna mellan sig.
Uppgijord anbudsgivning Overenskommelse (s&val formell som annan) med en eller
flera konkurrenter om att avstéa fran att ge anbud, ge anbud till ett uppgjort pris eller att
ge ett anbud som man vet &r mindre férdelaktigt 8n en konkurrents anbud.

Utvaxling av kédnslig information Att ta emot eller lamna kénslig information (t. ex. om
nuvarande eller framtida priser, vinstmarginaler, kostnader, anbud, marknadsandelar,
distributionsrutiner, forsaljningsvillkor, produktionsplaner) frAn och/eller till konkurrenter
vid affarsmdéten, inom professionella sammanslutningar eller vid annat tillfélle.

Alla 6verenskommelser med konkurrenter eller tredje part som innehaller bestammelser
som kan inverka negativt p& konkurrensen (t. ex. ensamratt, prissattning, samordning,
regionala begransningar, sarbehandling vid prissattning, konkurrensférbud och utvéxling
av teknisk information eller affarsinformation) maste granskas och godkannas av
foretagets jurist for att garantera att konkurrenslagarna efterlevs.

Om du har fradgor som ror efterlevnaden av konkurrenslagarna ber vi dig lasa igenom
riktlinjerna for konkurrenslagar pa Sulzers intranét (se paragraf 1.3 ovan) och/eller att
radgdra med en foretagsjurist.

Intressekonflikter

Det aligger alla anstallda vid Sulzer att sékerstélla att deras intressen utanfor foretaget
inte utgodr ett hinder for forpliktelserna mot féretaget. Du bér darfér undvika situationer
dar dina (direkta eller indirekta) personliga intressen, aktiviteter, relationer eller ekono-
miska intressen stér eller verkar sta i motsattning till Sulzers intressen.

| hdndelse av en majlig intressekonflikt, eller om och nér en sddan konflikt uppkommit,
maste du informera din chef, personen som lokalt ansvarar for efterlevnaden av etiska
regler eller en foretagsjurist, sa att Sulzer kan avgora om en konflikt foreligger samt hur
en sadan situation bast kan I6sas pa ett rattvist och transparent sétt.
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4.3

a)

b)

c)

4.4

5.1

a)

b)

c)

d)
e)

5.2

Exempel pa mojliga konflikter

Familiemedlemmar och néra personliga relationer: Att sluta avtal med ett féretag som
drivs av en néra van eller familjemedlem

Anstélining/uppdrag utanfor foretaget: Att arbeta som konsult, direktdr eller tjansteman
for en av Sulzers leverantdrer, kunder eller konkurrenter

Betydande &garintresse: Att investera i féretag som har eller dnskar ha affarsrelationer
med Sulzer eller som konkurrerar med Sulzer

Sulzer respekterar sina anstélldas eventuella avtalsférbindelser med tidigare arbetsgi-
vare och avstér fran att skapa intressekonflikter i sddana situationer.

Anstallningsfragor

Sulzer verkar for att skapa rattvisa och ickediskriminerande arbetsforhallanden. Till detta
hér att i enlighet med géllande lagstiftning erbjuda likstallda anstéliningsmajligheter.

Sulzer respekterar olika kulturella bakgrunder och férbinder sig att félja alla arbetsratts-
liga lagar. Detta innefattar lagar som tillkommit for att forhindra allt slags tvangsarbete
(inklusive barnarbete) samt, i enlighet med anvandbara lagar, férbud mot varje form av
diskriminering vid anstélining.

Sulzer uppmuntrar sina anstallda att skapa en balans mellan arbete, familj och
personlig utveckling.

Anstalining och befordran inom Sulzer sker pa basen av personliga fardigheter, formaga
och prestation. Sulzer ar starkt engagerat i mangfald och erbjuder lika majligheter at
alla anstallda utan hansyn till kon, ras, farg, alder, religion, nationellt urspung eller andra
diskriminerande faktorer.

Klagomal frén anstéllda behandlas, understks och besvaras inom rimlig tid.

Sulzer framjar en 6ppen och regelbunden kommunikation mellan cheferna och deras
team.

Idéer och uppfinningar av Sulzers anstallda hor till foretagets vardefullaste tillgangar

och méste alltid skyddas. Detaljerad information om detta finns i Sulzers policy for
anvandning av informationsteknik pé Sulzers intranét (se paragraf 1.3 ovan).
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1.

6.2.

a)

b)

Sulzer har en nolltoleranspolicy for olagliga trakasserier (inklusive gester, sprak
och kroppskontakt) som hanfor sig till sexualitet, tvang, missbruk och exploatering.
Foretaget kréver av sina anstéllda att de féljer de regler som galler for sexuella eller andra
trakasserier i de l1ander dar de arbetar eller bedriver affarsverksamhet samt att de alltid
upptrader respektfullt.

Sulzer har som policy att skapa en trygg arbetsmiljé for sina anstéllda. Valdsyttringar
pa arbetsplatsen, inklusive hot, hotfullt beteende, skramsel, angrepp eller liknande
uppférande tolereras inte. Varje slags hot mot eller oro fér egen eller andras sakerhet
ska genast rapporteras till férmannen, personalchefen, den som lokalt ansvarar for
efterlevnaden av etiska regler eller till Sulzer Compliance Hotline (se paragraf 1.3 ovan).
Skjutvapen ar inte tilldtna inom néagon av Sulzers anldggningar om de inte skriftligt
godkants av férman eller personalavdelning.

Alla Sulzers anstéllda forvantas utfora sitt arbete utan att vara paverkade av droger
eller alkohol. Droger och alkohol kan vara ett allvarligt hot mot andras sékerhet, darfér
ar det strangt forbjudet att distribuera och anvanda olagliga droger och alkohol under
arbetstid oavsett var arbetsplatsen ar belagen.

De I6ner som Sulzer betalar & anpassade till det arbete som utférs. Sulzer betalar de
minimiléner som lagen pabjuder.

| den utstrackning géllande lagstiftning medger respekterar Sulzer sina anstélldas
féreningsfrinet samt deras réatt att tréaffa kollektivavtal inom ramen f6r lokal lagstiftning.
De anstélldas féretradare ska varken gynnas eller diskrimineras.

Mutor, korruption, representationsutgifter

Allmant Sulzer forbjuder pa det bestdmdaste betalning av mutor oavsett om mottaga-
ren ar en offentlig tjansteman eller anstélld hos en privat kund.

Mutning kan forstas i vid bemaérkelse och innebaér ett direkt eller indirekt erbjudande eller
mottagande av en géva, ett 1&n, en avgift, en beldning eller annan fordel till eller fran en
person i avsikt att fa eller &stadkomma en fordel for den egna affarsverksamheten.

Offentliga kontrakt

Sulzer foljer strikt alla géllande regler for att forhindra korruption och mutbrott och for-
bjuder bestdmt varje anstélld vid Sulzer, representant for foretaget eller annan tredje part,
som agerar som mellanhand, att erlagga otillbdrliga betalningar till eller bevilja orattma-
tiga fordelar &t offentliga tjansteman. Detta innefattar alla offentliga tjanstemén hos statliga
myndigheter och verk samt anstallda i féretag som huvudsakligen ags eller kontrolleras
av offentliga organ.

All férsaljning till statliga, regionala eller lokala regeringsorgan eller till statligt &gda eller
kontrollerade foretag &r strikt reglerad och dessa bestémmelser maste foljas. Alla svar
p& anbud som lamnats till statliga myndigheter eller till statligt kontrollerade féretag
maste darfor granskas av en person som kanner till de krav pa efterlevnad som hor
samman med dessa anbud.

Anstallda méaste dven vara noga med att inte diskutera nagot som rér anstallningsvillkor
mellan foretaget och en statlig tjansteman, sévida inte saken forst granskats och
godkénts av personalavdelningen eller av ansvarig féretagsjurist.
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6.3.

6.4.

6.5.

7.4

7.2

7.3

7.4

Politiska bidrag Sulzer tilldter inte att bidrag for politiska &ndamal betalas. Det enda
undantaget frAn denna regel &r Schweiz, dér bidrag kan betalas om de forst har god-
kants av VD:n (CEOQ).

Representationsutgifter Rimliga och begréansade utgifter for gvor, underhalining
och kunders resor samt boendekostnader &r tilldtna forutsatt att de ar direkt relaterade
till marknadsféring av féretagets varor och tjanster eller till slutande av ett avtal, forutsatt
att dessa fordelar inte skapar en intressekonflikt for Sulzer eller Sulzers affarspartner.
De far heller inte bryta mot géllande lagstiftning eller mot vara affarspartners interna
bestammelser.

Sulzers riktlinjer for att forhindra korruption och mutor Flera definitioner, detaljer
och forklaringar (inklusive sddana som ror betalningar till samt arbete med mellanhander)
finns i "Sulzers riktlinjer for att forhindra korruption och mutor” pa Sulzers intranat (se
paragraf 1.3 i handlingsreglerna).

Samarbete med tredje part

Alla rimliga anstrangningar ska goras for att sakerstélla att avtal med en tredje part som
ar involverad i forséljningen av varor och/eller tjanster fran Sulzer, till exempel konsulter,
representanter eller distributorer, innehaller skriftliga bestdmmelser om att sddan tredje
part férbinder sig att folja principerna i dessa handlingsregler.

Sulzer ska internt strikt foélja de lagar som férbjuder anvandandet av tredje part — till
exempel men inte endast — representanter, konsulter eller andra, som erbjuder tjanster
for att kringga juridiskt bindande lagar och bestdmmelser om korruption och mutbrott.

Sulzer avstar frdn samarbete med affarspartner som bryter mot grundldggande
manskliga rattigheter, till exempel genom anvéndning av tvangs- eller barnarbete.

Sulzer vill framja att féretagets leverantérer tillampar de principer som angetts i dessa
handlingsregler.

Internationella handelshinder och bojkotter

Sulzers mojlighet att bedriva handel pa varldsmarknaden begrénsas av regleringar som
ar utfardade i olika lander och av internationella organisationer som till exempel Férenta
nationerna. Redan ett enkelt avsléjande av viss teknik kan anses vara en exporthandling.
Det ar Sulzers policy att helt och fullt félja de férbud och krav som finns i all géllande
lagstiftning och i alla foreskrifter som rér handel. Alla anstéllda som arbetar inom detta
omréde maste ha god kunskap om lokal och internationell lagstiftning som paverkar
deras verksamhet. Om du &r oséker ska du radgdra med din lokala expert i exportfragor
eller med den som ansvarar for efterlevnaden av internationella handelsbestammelser.
Han/hon har tillgéng till en sérskild funktion pé& Sulzers intranat (Sharepoint) som hante-
rar exportarenden (se paragraf 1.3 i handlingsreglerna).
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9.1

9.2

10.

10.1

10.2

a)
b)
c)
d)

10.3

Bedrageri och stold

Det &r Sulzers policy att se till att bedrageri, forskingring och stéld som berér nagot av
Sulzers foretag omedelbart undersoks, rapporteras och — da det anses lampligt — att
individer stélls till rétta och anstéliningen avslutas.

Varje misstankt handelse ska omedelbart rapporteras, antingen till den som pé foretaget
ansvarar for efterlevnaden av etiska regler eller till Sulzer Compliance Hotline, dit
rapporter kan skickas in anonymt. Detaljerad information om Sulzer Compliance Hotline
finns pé Sulzers intranéat (se paragraf 1.3 i handlingsreglerna).

Insideraffarer

Med insideraffarer avses handel med ett foretags, t. ex. Sulzers aktier eller andra varde-
papper som obligationer eller aktieoptioner av personer som kan ha tillgéng till icke
offentlig information om foretaget. Det ar i de flesta lander olagligt for sddana personer
inom ett foretag att bedriva affarer, om denna verksamhet utfors pa ett sddant satt att
den drar fordel av icke offentlig information.

Insiderinformation definieras i en vid betydelse och kan till exempel avse

Finansiella resultat (t. ex. mdjliga vinster eller fdrluster)

Strategiska planer (t. ex. forvarv, strategiskt samarbete, avyttringar, fusioner)
Produktutveckling

Forandringar i kapitalstrukturen

Sulzer respekterar sina anstalldas ratt att gdra investeringar och uppmuntrar dem
att aga aktier i Sulzer. De anstéllda har dock en fértroendeplikt mot Sulzer och dess
aktiedgare att inte idka handel med aktier, optioner eller andra vardepapper tillhérande
Sulzer eller ett annat foretag som eventuellt kan paverkas om sé&dan insiderinformation
anvands. De far inte heller avsldja s&ddan information till ndgon annan innan denna
information har offentliggjorts. Brott mot dessa regler leder till brottmals- och civilrattsligt
atal.
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11.

111

c)

12.

121

12.2

a)
b)
c)
d)

Miljo, sakerhet och halsa

En hélsosam och trygg arbetsmilj® ar mycket viktig for Sulzer och féretaget vill i alla
avseenden kunna erbjuda en trygg och hélsosam arbetsplats &t sina anstéllda. Darfor
bemodar Sulzer sig om att i alla sina foretag minska bade antalet arbetsplatsolyckor och
olyckornas svérighetsgrad. Det ar alla anstélldas ansvar att uppréatthalla en trygg och
halsosam arbetsplats genom att folja alla géllande bestdmmelser och rutiner avseende
milj®, halsa och sékerhet samt att rapportera olyckor, missdéden och oséker utrustning
samt bristande rutiner och arbetsférhallanden. Det &r ett absolut krav att alla anstéllda
vid Sulzer foljer foretagets hélso- och sékerhetsbestdmmelser for att skydda sin egen
och andras sékerhet.

Inom Sulzer &r vi informerade om och féljer

lokala normer for arbetsskydd och arbetsmiljo eller

om lokal standard saknas eller inte &r tillracklig for att uppratthélla de anstéllas sakerhet
och hélsa pa ett tillfredsstallande satt, eller om stréngare interna bestammelser finns,
ska dessa interna bestammelser foljas eller

om inga sadana bestammelser finns ska b&sta motsvarande internationella praxis
foljas.

Sulzer forbinder sig att utforma sina produkter i enlighet med tillamplig industriell
standard samt att folja relevanta krav p& sakerhet, halsa och miljé. Foretaget intar
en férebyggande attityd till de utmaningar som miljon stéller, vill verka for att 6ka
medvetenheten om vart miljdansvar samt uppmuntrar utveckling och anvandning av
miljovanlig teknik.

Sulzer ger réad till sina kunder om hur dess produkter kan transporteras, hanteras och
slutdeponeras pé ett sakert och miljovanligt satt (nar sé behovs).

Foretagets tillgangar och foretagsrelaterad information,
kontakter med media

Det &ligger varje anstalld att hantera Sulzers egendom med omsorg och att skydda den
fran skador, forstérelse och stéld. Sulzers konfidentiella information (inklusive men inte
enbart teknisk, affars- och juridisk information) och affarshemligheter utgér viktiga
foretagstillgangar, som ska skyddas pa samma satt som fysiska tillgangar. Alla anstéllda
maste vara noga med att inte avsltja sddan information till obehdriga personer, vare sig
inom eller utanfor Sulzer, samt méste hindra konfidentiell information fran att na tredje
part, t. ex. kunder eller leverantorer.

Néagra exempel pa konfidentiell information

Teknisk information om nuvarande eller planerade produkter och/eller processer
Upphandlingsplaner, forsaljningslistor eller inkdpspriser

Strategier for kostnader, prissattning, marknadsféring och service
Kundinformation, inklusive kundernas namn och adresser samt information om
kundernas affarer med Sulzer

Icke offentliga vinstrapporter och andra ekonomiska rapporter

Information avseende avyttringar, fusioner och forvarv
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123

124

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

Ingen anstélld utom de som sérskilt bemyndigats av Sulzer (representanter for de
anstéllda anses vara bemyndigade i de fragor de representerar) bor i ndgon fraga som
avser eller paverkar Sulzer tala med eller besvara fragor fran media. Kontakter med
media ar tilldtna endast for sarskilt utsedda talespersoner pé& koncern-, divisions- eller
foretagsniva.

Sulzer anstranger sig for att [amna korrekt information om sina varor och tjanster till sina
kunder, till andra affarspartner eller andra berdrda parter.

Ansvar for och konsekvenser av overtradelser
av handlingsreglerna

Regelefterlevnad &ar varje anstéllds ansvar.

Sulzer férvantar sig att alla anstéllda rapporterar om varje handelse som enligt deras
basta omddme kan innebédra en Overtradelse av lagar, bestdmmelser och etiska
véarderingar. Dessa rapporter ska lamnas via de kanaler som beskrivs i paragraf 1.2 d
i handlingsreglerna.

De verkstéllande direktorerna for Sulzers samtliga juridiska enheter ansvarar for att res-
pektive fdretags anstéllda foljer handlingsreglerna samt alla lagar och bestdmmelser som
ar relevanta for deras verksamhet, samt att respektive féretags anstallda regelbundet
deltar i s&dan utbildning som behovs for deras respektive funktioner.

Sulzer vill skapa en dppen arbetsmiljé och en etisk anda dér de anstéllda kan utveckla
relationer som bygger pa tillit och inte pa sanktioner. Daremot kommer Sulzer inte
att tveka att, ifall nddvandigt, vidta lampliga atgarder, inklusive uppsagning, for att
garantera en god implementering och efterlevnad av dessa handlingsregler, gallande
lagar och bestédmmelser samt de etiska principer som aterspeglas i handlingsreglerna.
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Godkannande

Harmed intygar jag att jag har last och forstatt Sulzers Affarsetiska handlingsregler. Jag forbinder
mig att folja dessa regler och forstar att en Gvertradelse av handlingsreglerna kan leda till
disciplindra atgarder, inklusive uppsagning.

O, datum s

Arbetstagarens NAaMIN ...
(textat)
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SULZER

Affarsetiska handlingsregler

Skicka denna sida till arbetsgivaren

Harmed intygar jag att jag har I&st och forstatt Sulzers Affarsetiska handlingsregler. Jag forbinder
mig att félja dessa regler och forstér att en dvertradelse av handlingsreglerna kan leda till
disciplindra atgarder, inklusive uppséagning.

Ort,datum
Arbetstagarens NAMN ...
(textat)

Arbetstagarens underskrift .................cccooiii
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